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        บทที่ 7 
      เส้นทางความก้าวหน้า 

โครงสร้างและเส้นทางความก้าวหน้าของพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งวิชาการที่
ท าหน้าที่สอนและวิจยัทั้งระดับอดุมศึกษา และระดับต่ ากว่าระดับอุดมศึกษา ก าหนดใหม้ี
ต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้      
 1.1  ต าแหน่งวิชาการ ซึ่งท าหน้าที่สอนและวิจัย ระดับอุดมศึกษา ได้แก ่

  (1) ศาสตราจารย ์      
  (2)  รองศาสตราจารย ์     
  (3)  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์     
  (4)  อาจารย ์     
 1.2  ต าแหน่งวิชาการซึ่งท าหน้าท่ีสอนและวิจัย ต่ ากว่าระดับอุดมศึกษา ได้แก่
  (1) อาจารย์เช่ียวชาญพเิศษ     
  (2)  อาจารย์เช่ียวชาญ     
  (3)  อาจารย์ช านาญการ     
  (4)  อาจารย ์      

การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ของพนักงานมหาวิทยาลัย ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการจะต้องมี
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2550 สรุปได้ดังนี้ 

 

1. การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
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1.1 การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับต าแหน่งทางวิชาการที่ท าหน้าที่
สอนและวิจัย ระดับอุดมศึกษา 

1) โดยวิธีปกติ 

  ต าแหน่ง คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง ผลงานที่ใช้ในการของก าหนดต าแหน่ง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1. ผู้มีวุฒิปริญญาตรี ด ารงต าแหน่งอาจารย์

และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์มาแล้วไม่

น้อยกว่า 9 ปี              

2. ผู้มีวุฒิปริญญาโท ด ารงต าแหน่งอาจารย์และ

ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์มาแล้วไม่น้อย

กว่า 5 ปี              

3. ผู้มีวุฒิปริญญาเอก ด ารงต าแหน่งอาจารย์

และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์มาแล้วไม่

น้อยกว่า 2 ปี 

1.ผลงานวิจัย ซ่ึงมีคุณภาพดี และได้รับการ

เผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนดหรือ 

2.ผลงานวิชาการรับใช้สังคม ซ่ึงมีคุณภาพดี 

และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่  ก.พ.อ. 

ก าหนด หรือ 

3.ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซ่ึงมี

คุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ 

ก.พ.อ. ก าหนด หรือ 

4.ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา หนังสือ 

หรือบทความทางวิชาการ ซ่ึงมีคุณภาพดี และ

ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

รองศาสตราจารย ์ ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์และปฏบิัติ

หน้าที่ในต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารยม์าแลว้ไม่

น้อยกว่า 3 ป ี

1.ผลงานวิจัย ซ่ึงมีคุณภาพดี และได้รับการ

เผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนดหรือ 

2.ผลงานวิชาการรับใช้สังคม ซ่ึงมีคุณภาพดี 

และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 

ก าหนด หรือ 

3.ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  ซ่ึงมี

คุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ 

ก.พ.อ. ก าหนด และ 

4.ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา หนังสือ 

หรือบทความทางวิชาการ  ซ่ึงมีคุณภาพดี และ

ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
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ต าแหน่ง คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง ผลงานที่ใช้ในการของก าหนดต าแหน่ง 

ศาสตราจารย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์และปฏิบตัิ
หน้าที่ในต าแหน่งรองศาสตราจารยม์าแลว้ 

ไม่น้อยกว่า 2 ป ี

การขอโดยวิธีปกติ วิธีที่ 1 

1.ผลงานวิจัย ซ่ึงมีคุณภาพดีมาก และได้รับ
การเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด
หรือ 
2.ผลงานวิชาการรับใช้สังคม ซ่ึงมีคุณภาพ
ดีมาก และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด หรือ 

3.ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  ซ่ึงมี
คุณภาพดีมาก และได้รับการเผยแพร่ตาม
เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด และ 

4.ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา หนังสือ 
หรือบทความทางวิชาการ  ซ่ึงมีคุณภาพดี
มาก และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด 
 

การขอโดยวิธีปกติ วิธีที่ 2 

1.ผลงานวิจัย ซ่ึงมีคุณภาพดีเด่น และได้รับ
การเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
หรือ 

2.ผลงานวิชาการรับใช้สังคม ซ่ึงมีคุณภาพ
ดีเด่น และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด หรือ 

3.ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซ่ึงมี
คุณภาพดีเด่น และได้รับการเผยแพร่ตาม
เกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

และ 

4.ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา หนังสือ 
หรือบทความทางวิชาการ 

ซ่ึงมีคุณภาพดีเด่น และได้รับการเผยแพร่
ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
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2) โดยวิธีพิเศษ 
    การขอก าหนดต าแหน่งโดยวิธีพิเศษ ผู้เสนอสามารถด าเนินการเสนอขอได้ในกรณี

ที่มีเหตุผลและความจ าเป็น ต่อไปนี้ 
(1) การเสนอขอต าแหน่งในกรณีที่ผู้เสนอขอมีคุณสมบัติไม่ครบตามเกณฑ์การขอ

โดยวิธีปกติ เช่น 
ระยะเวลาไม่ครบ (ตัวอย่างเช่นจบปริญญาโทยังไม่ครบ 5 ปี เสนอขอต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

(2) การเสนอขอต าแหน่งในกรณีเปลีย่นแปลงสาขาวิชา เช่น ผู้เสนอขอไดร้ับการ
แต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ในสาขาวิชาการพยาบาล ประสงค์
จะเสนอขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาประชากรศาสตร ์

(3) การเสนอขอต าแหน่งในกรณีที่ต าแหน่งของผูเ้สนอขอไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด เช่น ผูเ้สนอขอมตี าแหน่งเปน็ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประสงคจ์ะเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งเปน็ศาสตราจารย์ เป็นต้น 

 

2.1) การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์
โดยวิธีพิเศษ 

 ให้ผู้ เสนอขอเสนอผลงานทางวิชาการและให้ด าเนินการตามวิธีการ
เช่นเดียวกับการแต่งตั้งต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม 
โดยให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ จ านวน 5 คน โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 4 ใน 5 เสียง 

 ทั้งนี้ ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการ
ที่แสดงความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น และผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพในระดับดีมาก 

2.2) การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์โดยวธิีพิเศษ 
 ให้ผู้เสนอขอ เสนอผลงานทางวิชาการได้ตามเกณฑ์การเสนอผลงานทาง

วิชาการเพื่อขอต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ วิธีที่ 1 เท่านั้น และให้ด าเนินการตามวิธีการ
เช่นเดียวกับการแต่งตั้งต าแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ โดยอนุโลม โดยให้แต่งตั้งกรรมการ
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ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ จ านวน 5 คน 
โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 4 ใน 5 เสียงนี้ 

 ผลงานทางวิชาการต้องมีปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการที่
แสดงความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น และผลงานทางวิชาการต้องมีคุณภาพในระดับดีเด่น 

 
1.2 การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับต าแหน่งทางวิชาการที่ท าหน้าที่สอน

และวิจัยต่ ากว่าระดับอุดมศึกษา 
การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการในระดับต าแหน่งอาจารย์ช านาญการ อาจารย์เช่ียวชาญ 

และอาจารย์เช่ียวชาญพิเศษของพนักงานมหาวิทยาลัย ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ดังกล่าวจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลงานทางวิชาการ ผลการสอน จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 7/2551) 
ลงวันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตัง้พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง
ทางวิชาการ ที่ท าหน้าที่สอนและวิจัยในระดับกว่าระดับอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ช านาญการ 
อาจารย์เช่ียวชาญ และอาจารย์เช่ียวชาญพิเศษ 

ผู้มีสิทธิเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ส าหรับต าแหน่งทางวิชาการที่ท าหน้าที่
สอนและวิจัย ต่ ากว่าระดับอุดมศึกษามีหลักการ ดังนี้ 

1) มีผลการสอน ช่ัวโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรต่ ากว่า
ระดับอุดมศึกษา 

2) มีความช านาญ และความเช่ียวชาญในการสอน และจะต้องผ่านการประเมินจาก
คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 

3) มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการโดยผ่านคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกประเมินผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

 3.1) ต้องเป็นผู้มีความซือ่สัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของ
ตนและไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น รวมทั้งไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการมากกว่าหนึง่ฉบับในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ 
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 3.2)  ต้องให้เกียรติและอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงาน
ทางวิชาการของตนเองและแสดงหลักฐานของการค้นคว้า 

 3.3)  ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคล
ของผู้อื่นและสิทธิมนุษยชน 

 3.4)  ผลงานทางวิชาการตอ้งได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลกัวิชาการเป็นเกณฑ์ ไม่มี
อคติมาเกี่ยวข้อง และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัยโดยหวัง
ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือต้องการสร้างความเสียหายแก่ผู้อื่นและเสนอผลงานตามความเป็นจริงไม่
ขยายข้อค้นพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 

 3.5)  ต้องน าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
ผลงานทางวิชาการ 
เอกสารหรือหลักฐานที่จัดท าขึ้นจากความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ของ

ผู้จัดท าโดยการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และได้น าไปใช้ในการแก้ปัญหา หรือพัฒนางานใน
หน้าที่จนเกิดผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและเป็น
ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ ที่แสดงถึงความช านาญหรือเช่ียวชาญในด้านนั้น ๆ รวมถึง
ผลงานในลักษณะอื่นซึ่งใช้ประโยชน์ในการสอนหรอืการจัดการศกึษาได้เป็นอย่างดีโดยมีลักษณะ ดังนี้ 

1) ตรงกับสาขาวิชาที่ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
2) เป็นผลงานท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือ

สาขาวิชาต่างๆ และใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน 
3) เกิดจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบทางด้านการสอน 
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ต าแหน่ง คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง ผลงานที่ใช้ในการของก าหนดต าแหน่ง 

 

อาจารย์ช านาญการ 
 

(1) ผู้มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ด ารง
ต าแหน่งอาจารย์และได้ปฏบิัติหน้าที่ในต าแหน่ง
อาจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า 9 ปี หรือ              
(2)ผู้มี วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า ด ารง
ต าแหน่งอาจารย์และได้ปฏบิัติหน้าที่ในต าแหน่ง
อาจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ              
(3)ผู้มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าด ารง
ต าแหน่งอาจารย์และได้ปฏบิัติหน้าที่ในต าแหน่ง
อาจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
หมายเหตุ กรณีที่ผู้ใดได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น ให้นับ
เวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์
ก่อนได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นและเวลาที่ได้ปฏิบัติหน้าที่
ในต าแหน่งอาจารย์หลังจากได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น
รวมกัน เพื่อขอแต่งตั้งต าแหน่งอาจารย์ช านาญการ
ได้ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 

 

1. ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดี และได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวงวิชาการหรือวิชาชีพ
มาแล้วทั้งนี้ ไม่นับรวมงานวิจัยที่ท าเป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรื อ
ประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ ผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอื่นซ่ึงมีคุณภาพดี และ 

2. งานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา หรือหนังสือ 
หรือบทความทางวิชาการซ่ึงมีคุณภาพดี และ
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวงวิชาการหรือ
วิชาชีพมาแล้ว 

หมายเหตุผลงานทางวิชาการที่ขอต าแหน่ง
อาจารย์เชี่ยวชาญต้องมิใช่ผลงานที่ใช้ส าหรับ
การพิจารณาแต่งตั้งเป็นอาจารย์ช านาญการ
มาแล้ว 

อาจารย์เชีย่วชาญ ต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์ช านาญการและ
ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 3 ปี 
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โครงสร้างและเส้นทางความก้าวหน้าของพนักงานมหาวิทยาลัยส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ มหาวิทยาลัยได้
ก าหนดระดับต าแหน่งไว้ ดังนี้ 

2.1 ต าแหน่งประเภททั่วไป 
 (1) ระดบัปฏิบัติงาน      
 (2) ระดบัช านาญงาน      
 (3) ระดบัช านาญงานพเิศษ 

 
 

 

ต าแหน่ง 
คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง ผลงานที่ใช้ในการของก าหนดต าแหน่ง 

 

อาจารย์เชีย่วชาญพิเศษ 

 

 

 

ต้องด ารงต าแหน่งอาจารย์เชี่ยวชาญและปฏิบัติ
หน้าที่ในต าแหน่งกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 
 

 

 

1. ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดีมาก และได้รับ
การเผยแพร่ในวงวิชาการหรือวิชาชีพมาแล้ว 
ทั้งนี้ ไม่นับรวมงานวิจัยที่ท าเป็นส่วนหนึ่ง
ของการศึ กษาเพื่ อรั บปริ ญญาหรื อ
ประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ ผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอื่นซ่ึงมีคุณภาพดีมาก 
และ 

2. งานแต่งต ารา หรือหนังสือ ซ่ึงมีคุณภาพดี
มาก และได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ตามเกณฑ์
ที่ ก.บ.ม. ก าหนด 

หมายเหตุผลงานทางวิชาการต้องมิใช่ผลงาน
ที่ใช้ส าหรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นอาจารย์
ช านาญการหรืออาจารย์เชี่ยวชาญมาแล้ว 

2.การขอก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น ต าแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

 



คู่มือพนักงานมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

~ 76 ~ 
 

2.2 ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 (1) ระดับปฏิบัติการ (4) ระดับเช่ียวชาญ    
 (2)  ระดับช านาญการ (5) ระดับเช่ียวชาญพิเศษ   
 (3)  ระดับช านาญการพิเศษ    

  
2.1 ต าแหน่งประเภททั่วไป 

 

2.2 ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ต าแหน่ง คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง ผลงานที่ใช้ในการของก าหนดต าแหน่ง 

 

ระดับช านาญงาน 

 

 

(1) มีวุฒิ ปวช. และต้องด ารงต าแหน่งในระดับ

ปฏิบัติงานมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือ  

(2) มีวุฒิ ปวท. และต้องด ารงต าแหน่งในระดับ

ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ  

(3) มีวุฒิ ปวส. และต้องด ารงต าแหน่งในระดับ

ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  

(4) ต้องได้รับเงินเดือนในวันที่ กจ. รับเรื่อง ไม่ต่ า

กว่าขั้นต่ าของต าแหน่งระดับช านาญงาน 

 

(1)คู่มือปฏิบัติงานหลัก อย่างน้อย 1 เล่ม 

 

ระดับช านาญงานพิเศษ 

(1) ต้องด ารงต าแหน่งระดับช านาญงานมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 6 ปี 

(2) ต้องได้รับเงินเดือนในวันที่ กจ. รับเรื่องถึงขั้น

ต่ าของต าแหน่งระดับช านาญงานพิเศษ 

(1) คู่มือปฏิบัติงานหลัก อย่างน้อย 1 เล่ม 

และ 

(2) ผลงานเชิงวิเคราะห์ ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงการ

พัฒนางานในหน้าที่อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ต าแหน่ง คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง ผลงานที่ใช้ในการของก าหนดต าแหน่ง 

 

ระดับช านาญการ 

 

(1) ได้รับวุฒิ ป.ตรี และต้องด ารงต าแหน่งระดับ

ปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี  

(2) ได้รับวุฒิ ป.โท และต้องด ารงต าแหน่งระดับ

ปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 

(1) คู่มือปฏิบัติงานหลัก อย่างน้อย 1 เล่ม 

และ 
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ต าแหน่ง คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง ผลงานที่ใช้ในการของก าหนดต าแหน่ง 

 

ระดับช านาญการ (ตอ่) 
 

(3) ได้รับวุฒิ ป.เอก และต้องด ารงต าแหน่ง
ระดับปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี(4) ต้อง
ได้รับเงินเดือนในวันที่ กจ.รับเรื่อง ไม่ต่ ากว่าขั้น
ต่ าของต าแหน่งระดับช านาญการ 

(2) ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ หรือ
งานวิจัย ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานใน
หน้าที่อย่างน้อย 1 เรื่อง 

 

ระดับช านาญการพิเศษ 
(1) ต้องด ารงต าแหน่งระดับช านาญการมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
(2) ต้องได้รับเงินเดือนในวันที่ กจ. รับเรื่องถึงขั้น
ต่ าของต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ 

(1) ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ซ่ึง
แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานของหน่วยงาน 
อย่างน้อย 1 เรื่อง และ 

(2) ผลงานวิจัย หรือผลงานลักษณะอื่นที่เป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงาน อย่างน้อย 1 เรื่อง 

 

ระดับเชีย่วชาญ 
(1) ต้องด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ
มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
(2) ต้องได้รับเงินเดือนในวันที่ กจ. รับเรื่องถึงขั้น
ต่ าของต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ 

(1) ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ หรือ
ผลงานลักษณะอื่น ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงการ
พัฒนางานของมหาวิทยาลัย อย่างน้อย 1 
เรื่อง และ 

(2) งานวิจัย ซ่ึงได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ อย่างน้อย 1 
เรื่อง  

 

ระดับเชีย่วชาญพิเศษ 
(1) ต้องด ารงต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปี 
(2) ต้องได้รับเงินเดือนในวันที่ กจ. รับเรื่องถึงขั้น
ต่ าของต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

(1) ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ หรือ
ผลงานลักษณะอื่น ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงการ
พัฒนางานของมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 
เรื่อง และ 

(2) งานวิจัย ซ่ึงได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ อย่างน้อย 1 
เรื่อง 
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2.3 เง่ือนไขของผลงานที่เสนอเพ่ือประกอบการขอก าหนดต าแหน่งสงูขึ้น มีดังนี ้

 1. จะต้องมิใช่ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาและการฝึกอบรม  

 2. ต้องมิใช่ผลงานเดิมที่เคยใช้ในการประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมาแล้ว 

 3. กรณีที่เป็นผลงานร่วม ต้องระบุการมีส่วนร่วมและมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วม 

2.4  วิธีการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง และเกณฑ์การประเมิน    
  1. วิธีปกติ หมายถึง ผู้ขอก าหนดต าแหน่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด มหาวิทยาลัยจะแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงาน และ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ โดยมีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน และผู้ที่จะ
ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งวิธีปกติ ต้องได้คะแนนเสียงข้างมาก   
  2.วิธีพิเศษ หมายถึง ผู้ขอก าหนดต าแหน่งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งแตกต่าง
ไปจากท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

ทั้งนี้ มีเงื่อนไขว่า ผู้ขอต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับที่จะแต่งต้ัง 
และผลงานต้องมีคุณภาพสูงกว่าวิธีปกติ มหาวิทยาลัยจะแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ โดยมีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 
5 คน และต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 4 ใน 5  

2.5 เกณฑ์การประเมินผลงานที่เสนอ ก าหนดให้มี 5 ระดับ ดังนี ้   
  1. ระดับปรับปรุง       
  2. ระดับพอใช้        
  3. ระดับดี        
  4. ระดับดีมาก        
  5. ระดับดีเด่น 

 



คู่มือพนักงานมหาวิทยาลยั มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ระดับต าแหน่งท่ีเสนอขอ 

เกณฑ์การประเมินต้องไม่ต่ ากว่าระดับ 

วิธีปกติ วิธีพิเศษ 

ช านาญงาน ช านาญการช านาญ

งานพิเศษช านาญการพิเศษ 

 

ดี 

 

ดีมาก 

เชี่ยวชาญ ดี ดีมาก 

เชี่ยวชาญพิเศษ ดีมาก ดีเด่น 

  

ที่มา :                                     

1. การขอก าหนดต าแหนงทางวิชาการ ติดต่อ คณุกรองแก้ว ก่ิงสวัสดิ์ และคณุอัจฉรา ใยแก้ว                
2. การขอก าหนดกรอบต าแหนง และการขอก าหนดต าแหนงระดับช านาญการ ระดับ
เชี่ยวชาญและระดบัเช่ียวชาญพิเศษ ติดต่อ คณุวรมาศ มาเมือง ,คณุปุณณภา วีระพัฒนพรรณ,  
คุณณฏัฐ์นรี ช ากรมงานบริหารงานบุคคล   กองการเจ้าหน้าที่   
โทรศัพท-์โทรสาร  :  0 4320 2338        
โทรภายใน :  40093  
 


